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ITopsiiok nMpoBeJeHHst aTTeCTAUMM NeAarornyeckux padornuxos MAJI0Y
«Jlerckmii caxg Ne2y» [TnoHepeKkoro ropoackoro oKpyra, ocyuecTBISIONIHX
00pa30BaTe/IbHYI0 AeATEIbHOCTD.

11 O0wmHe Mon0KEeHHS

1.1. HacTosmuii mopsanox periaMeHTHPYET MOPSI0K arTecTal[HH MearorHyecKnx
pPabOTHHKOB, OCYLIECTBIIAIOIINX 00pPa3oBaTENbHYIO AEATEIBHOCTh, MYHHIIMIIAIBHOIO
aBTOHOMHOTIO JIOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaTenbHOro yupexaeHus «JleTckuii cam No2y
[T1oHEepCKOro ropoicKoro OKpyra
(nanee — Ilopsmok, opraHuzaumMsa) ¢ IUETbI0 TOATBEPKICHHS COOTBETCTBHSA
3aHMMaeMOi NOJDKHOCTH (Jajiee — aTTecTalns).

1.2. HopmaTWBHOH OCHOBOH M/ aTTecTallMyd MNeNarorH4ecKHX paboTHHKOB
SBISAIOTCA:

@enepaneHelil 3axkod ot 29.12.2012 Ne 273-@3 «06 obpaszosanun B Poccuiickoil
QOenepauun», Ilpukaz Munobpaaykn Poccum ot 07.04.2014 N 276, Enumsri
KBalIH(UKALHOHHBI CIHPAaBOYHUK [TOMDKHOCTEH pPYKOBOIHMTENEH, CIENHAIUCTOB |
cimyxamux, Hactoamuii [lopsnox.

1.3. ArTecranus [POBOAMTCA Ha OCHOBE OLEGHKH TNpOoQecCHOHATbHOM
JIesiTeNIbHOCTH Ne/larorMyeckuX pabOTHUKOB aTTeCTAMOHHONH KOMHCCHEH.

1.4, ArTecTanuu B 00s3aTeIbHOM HOPSAKE ITOJIEKAT MeJarorndeckue paboTHUKH
OpraHu3all¥H, He MMeolHe KBaMTH(HKAIHOHHEIX KaTeropuil (MepBoil Wi BhICIIEN),
BK/IIOYass  [eJarorn4eckuXx pabOTHHUKOB, OCYIUECTBJISIOIINX  I€1arOrH4YecKyro
JeATebHOCTh NOMHMO OCHOBHOH pa0OTEl, a TakKe 0 COBMECTHTEIBCTBY, KpPOME
neJaroru4eckux paboOTHUKOB, yKa3aHHBIX B MyHKTe 1.8 manHoro [TomoxeHmHs.

1.5. Cpoku npoBezieHHs aTTecTaluy.

1.5.1. ArTecranus NpOBOAUTCS ONUH pa3 B MAThH JIET.

1.6. OCHOBHBIMH 3a/Ia9aMH aTTECTAIUH ABIISIOTCS:

CTHMYJIHDOBaHHE II€JICHANIPABIECHHOI0, HENPEPLIBHOIO I[OBBIEHHS YPOBHS
KBaNTH(HUKAIMK TeIarorH4eckKuX pabOTHHKOB, HX METOHOJOrHYECKOH KyJIBTYpBI,
JIMYHOCTHOTrO MPo(eCCHOHAIBHOIO POCTa;

ompesielieHHe HeoOXOJMMOCTH TIIOBBIIEHWS KBaTH(QUKAIHH [earorH4ecKux
paboTHHKOB;




noBeIlieHne AGGHEKTUBHOCTH H  KayecTBa TMEAArornyecKoil  JIeaTeIbHOCTH,
BBISIBIICHHE  TEPCHEKTHB  HWCIOJIb30BAHUS  IMOTEHUIUAIBHBIX  BO3MOXHOCTEH
NEeJaroru4eckux pabOTHUKOB;

y4€T TpeboBaHUIl (eAepanbHbIX rOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTAHAAPTOB
K KaJ[pOBBIM YCJIOBHUSIM peaji3alii 00pa30BaTesIbHBIX NporpamMM npu GopMUPOBAHUU
KaJIpOBOTO COCTaBa OpraHu3aIuii.

1.7.  OcCHOBHBIMH TPUHIMIAMU aTTECTALMHU  SIBJISIOTCS  KOJUIETUAJIBHOCT,
[JJACHOCTh,  OTKPBITOCTh,  OOECIEUYMBAIOIINE  OOBEKTUBHOE  OTHOIICHHE K
NEearornyeckuM pabOTHUKAM, HEIOMYyCTUMOCTh AMUCKPUMHUHAIMU TPU MNPOBEIACHUU
aTTecTaluu.

1.8. ATTecTanuu He TOJJIeKAT CIICYIONINE ITeIaroTHYeCKue PaOOTHUKH:

a) mpopaboTaBliMe B 3aHUMAEMON JOKHOCTH MEHEee JBYX JeT B JaHHOU
OpraHu3allNy,

0) OepeMeHHbBIC JKCHIIUHEL

B) YKEHIMHBI, HAXOMSIINECS B OTIIYCKE MO0 OEPEMEHHOCTH U POJIaM;

I') HaXOASIIMECS B OTIIYCKE IO yXOIy 3a PeOCHKOM J0 JOCTHKEHHUS UM BO3pacTa
Tpex JIET;

1) OTCYTCTBOBaBIIME Ha paboueM MecTe Oojiee 4YeThIpEeX MECAILEB B CBS3U C
3a00JI€BaHKEM.

ATTecTanus meaarornueckux paboTHUKOB, MPEIYCMOTPEHHBIX MOAMYHKTAMH «B)
U «r» myHkTa 1.8 nannoro IlonoxkeHus, BO3MOXKHA HE paHee YeM yepe3 JBa rojia mocie
UX BBIXO/Ia U3 YKa3aHHBIX OTITYCKOB.

AtTecTanusi mearoru4eckux pabOTHHUKOB, MPETyCMOTPEHHBIX MOIITYHKTOM «JI»
nyHkTa 1.8 manHoro ITonoxxeHus, BO3MOXKHA HE paHEe YEM Yepe3 roJl MOCJe UX BhIXO/Ia
Ha padoTy.

1. ATTeCTAIIMOHHAA KOMHCCHUS

2.1. Arrecranuio megaroru4eckux pabOTHUKOB OCYLIECCTBIISIET aTTECTAI[MOHHAsS
KOMUCCHSI, CAMOCTOATENILHO (popMUpyemasi OpraHu3aluei.

2.2. ®opMupoBaHuE, CTPYKTYpa U COCTAB aTTECTALIMOHHON KOMHUCCHH.

2.2.1. ArrecraiuoHHasT KOMHUCCHUS CO3JA€TCSl  PaCHOPSIAUTEIbHBIM  AKTOM
PYKOBOAMTENSL B COCTaBe Mpeacenareisi KOMHUCCHH, 3aMECTUTENs Ipeacenarens,
CeKpeTaps U 4JIECHOB KOMUCCHH U (POPMUPYETCS U3 Ynciia paOOTHUKOB OpPTraHU3alluy, B
KOTOpOM paboTaeT menaroru4eckuii pabOTHHK, MPEACTaBUTENS BBIOOPHOTO OpraHa
NepBUYHONW  MPOQCOIO3HOM  opranm3anuu (Ipyd  HAJIMYAM ~ TAKOTO  OpraHa),
MPEJCTABUTEIICH KOJIJIETHAIbHBIX OPTraHOB YIPABJICHUSI OpTraHU3aIUH.

2.2.2. PykoBoauTenb OpraHu3allid HE MOXKET SBIATHCSA MpeacenaTeemM
aTTeCTAllMOHHON KOMUCCHH.

2.2.3. IlepcoHaJbHBIM COCTaB AarTECTAMOHHOW KOMMCCUH  YTBEPKAACTCS
MPUKA30M PYKOBOJIUTEIIS.

2.2.4. Cpok JIeCTBHS aTTECTAIMOHHON KOMUCCHM COCTABISAET | KaJleHIapHbIN TO/I.

2.2.5. TlonHOMOUYMS OTJEIBHBIX YJEHOB aTTECTAI[MOHHONW KOMHCCHUU MOTYT OBITh
JIOCPOYHO MPEKPaIIEeHbl TPUKA30M PYKOBOJIUTES IO CJICIYIOIIMM OCHOBAHUSIM:

- HEBO3MOKHOCTb BBITTOTHEHHUS 0053aHHOCTEHN 110 COCTOSIHUIO 3I0POBBS;



- YBOJIbHEHHE YJICHA aTT€CTAllMOHHON KOMUCCUU;

- HCUCIIOJIHCHWE WM HEHAJJIeXKAIIee WCIOIHCHHEe OOsS3aHHOCTEeH uieHa
aTTECTAlMOHHON KOMUCCHH.

2.3. Ilpeacenarenp arreCTalMOHHON KOMUCCHMU:

- PYKOBOJHT J€ATEIbHOCTBIO aTTECTALlMOHHON KOMUCCHUU;

- MPOBOJIUT 3aCE/IaHUs aTTECTALlMOHHON KOMUCCHUU;

- pactpenensier 00A3aHHOCTH MEX]y YJI€HAMU aTTeCTAallMOHHOW KOMUCCHY;

- ONpeNeNsieT MO COIIACOBAHUIO C WIEHAMH KOMHCCHHM TOPSAOK PAacCMOTPEHHUS
BOITPOCOB;

- MOJIKMCHIBAET MPOTOKOJIBI 3aCEJAHUN aTTECTAlMOHHON KOMUCCHUU;

- KOHTPOJIMPYET XPAHEHUE U YUET IOKYMEHTOB I10 aTTECTALNU;

- OCYIIECTBIISIET IPYTU€ MOJTHOMOYHMS.

2.4. B cinydyae BpEeMEHHOTrO OTCYTCTBHUSI (OOJE€3HM, OTHYCKa, KOMAHAUPOBKUA U
JIPYTUX  YBXKUTEIbHBIX MPUYMH) TpeAceAaresis aTTEeCTAllMOHHOM  KOMHUCCUU
MOJTHOMOYHS ITPEICENATeNsI KOMUCCUU T10 €r0 MOPYUYEHHUIO OCYILIECTBIIAET 3aMECTUTEIb
npecenaresiss KOMUCCUH JIM0O OMH U3 YWIEHOB aTTeCTAl[MOHHONW KOMHCCHH.

2.5. 3amecTuTenp Npeacenarelist arTeCTaluOHHON KOMUCCHH:

- HWCHONHSET OOS3aHHOCTH TMpeaceAarenass B €ro OTCYTCTBHE  (OTHYCK,
KOMaHJIMPOBKA U T.I1.);

- y4acTByeT B paboTe arTecTallMOHHON KOMHUCCHH;

- POBOJIUT KOHCYJIbTAIIMU TIEIArOTUYECKUX PAOOTHUKOB,;

- IOJIKUCHIBAET MPOTOKOJIBI 3aCEJAHUN aTTECTAlMOHHON KOMUCCHUU;

- OCYLLUECTBIISIET APYTUE TTOTHOMOYHS.

2.6. Cexkperaphb arTecTalliOHHON KOMUCCUM:

- IOAYMHAETCS] HENOCPEACTBEHHO MPEACEAATENI0 aTTECTAlMOHHON KOMUCCUN;

- OpraHM3yeT 3acelaHusl aTrTeCTAllMOHHOM KOMHUCCHUM U COOOLIAeT YJieHaM
KOMHCCHH O JaT€ U NOBECTKE JHS €€ 3aCEeIaHus;

- OCYIIECTBIIET NPHEM U PETUCTPALMUI0 JOKYMEHTOB (IIPEACTaBICHHS,
JOTIOJTHUTENIbHBIX COOCTBEHHBIX CBEJICHUI MEAArornyeckoro pabOTHUKA, aKThl);

- BeZleT U 0(popMIISIeT IPOTOKOJIBI 3aCEJaHUI aTTECTAlMOHHOW KOMHUCCHUY;

- obecnieurBaeT 0OpMIIEHUE BBIMUCOK M3 MPOTOKOJIA 3aCEelaHus aTTeCTAlMOHHOM
KOMUCCHH;

- obecrieynBaeT y4€T JOKYMEHTOB IO aTTECTAllMU IEJAaroruueckux pabOTHUKOB
(BemeT xKypHaJ perucTpaluu J0KyMEHTOB COMIacHo M. 2.9.);

- TOJIKCHIBAET MPOTOKOJbI 3aCENaHUIl aTTECTALIMOHHON KOMHCCHUU, BBIIIUCKU W3
POTOKOJIA;

- OCYIIECTBIISIET IPYTUE MOJTHOMOYMS.

2.7. UneHsl aTTeCTAIlMOHHON KOMUCCHUU:

- YYacTBYIOT B pa0OT€ aTTeCTAlMOHHON KOMUCCHUU;

- IOANKCHIBAIOT MPOTOKOJIBI 3aCE€AaHUI aTTECTALIMOHHON KOMUCCHH.

2.8. [Topsimok pabOTHI aTTECTAIIMOHHOW KOMUCCHHU.

2.8.1. 3acemanus arreCTallMOHHOW KOMMCCUM TIPOBOJATCS B COOTBETCTBUHU C
rpaMKOM aTTECTaIMH, YTBEPKICHHBIM PYKOBOJIUTEIIEM.

2.8.2. 3acenaHue CUATAETCS MPABOMOYHBIM, €CIIM HA HEM IMPUCYTCTBYET HE MEHEE
JIBYX TpeTeu OT OOIIEro Yncia 4WieHOB KOMUCCHH.



2.9. K nokyMeHTaluu aTTeCTalluOHHON KOMUCCUM OTHOCSTCS:

- HACTOSIIUN TOPSIIOK MPOBEJCHUS aTTECTAIlUU MeIarornueckux paboTHHUKOB
MAJIOY «Jletckuit camg Ne2y, oCylIeCTBISIONIMX 00pa30BaTEIbHYIO JICITEIbHOCTD;

- MPUKa3 O CO3JaHUU aTTECTAIMOHHONW KOMHUCCHUU;

- pUKa3 O MPOoLEaype arTecTaluu pabOTHUKOB Ha COOTBETCTBUE 3aHUMAEMOM
JIOJDKHOCTH,

- MpPEACTABICHUSI ~ PYKOBOAMTENS  HA  MEJAroru4ecKux  paOOTHHKOB,
MTOJIJICIKAIIMX aTTECTAIlM Ha COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOM JTIOJDKHOCTH,

- JOTIOJTHUTENIbHBIC ~ CBEJEHHE, XapaKTepu3yrlue MnpodeccroHaIbHYI0
NEATEeIIbHOCTh NEAarornuecKuX pabOTHUKOB, TOJJICKAIIMX aTTeCTAIlNH;

- MIPOTOKOJIBI 3aCeaHusl aTTECTAI[MOHHON KOMUCCHUU;

— JIOKYMEHTBI TI0 aTTECTAIMH MeJarorndecKux pabOTHUKOB B COCTABE JTUIHBIX
nen (BBIMUCKA U3 TTPOTOKOJIA 3aCeaHus aTTeCTaIlMOHHON KOMUCCHH);

- aKkThl (B cllyd4ae OTKa3a IeIaroruuyeckoro pabOTHUKA OT O3HAKOMIICHUS C
IPEJICTaBICHUEM).

- )KypHaJl perucTpalum JOKYMEHTOB: 1) *KypHaJl perucTpaluy mpeacTaBiIeHuN Ha
aTTECTAlMIO C IIeJIbI0 TOJATBEPIKIEHUSI COOTBETCTBHS IEAArOrM4eckoro pabOTHHKA
3aHuMaemont gomkHOocTH (Ne. @.M.O., nara mnpoBeneHUsl 3acefaHUs, HAIHYHE
JOTIOJTHUTENIBHBIX CBEJCHUM, XapaKTEePU3YIOIMHKX MPOoheCCHOHANBHYIO JCATEIbHOCTD
nejarora).

2.10. Pe3ynbTarsl arTecTaluy MeIaroru4ecKux pabOTHUKOB 3aHOCSTCS B IMPOTOKOM,
MOJAMKUCHIBAEMBI  TIpeAcCeaaTesieM, 3aMeCTUTENIeM Mpeaceaarens, CeKpeTapeM U
YJIeHaMU aTTEeCTAllMOHHOM KOMHUCCHUM OpraHu3allud, MPUCYTCTBOBABIIMMHU HA
3acejaHuM, KOTOPBIA XPAHUTCS C MPEJCTABICHUSIMU, HOMOTHUTEILHBIMU CBEJICHUSIMU,
MpEACTaBICHHBIMU CAMUMU MEIarorHueCcKuMu pabOTHUKAMU, XapaKTePU3YIOIIUMHU UX
npo(ecCHOHANIbHYIO IEATEIbHOCTD, Y padoToaaress.

2. IloaroroBka K arrecranuu
2.1. Pemrenne o mpoBeneHWM aTTECTAlMM II€IarOTHYECKUX pPaOOTHUKOB
MIPUHUMAETCS PYKOBOJIUTEJIEM. PyxoBogurenn U3a€eT COOTBETCTBYIOIINHI

pactoOpAIUTEIbHBIN aKT, BKJIIOYAIONINN B CceOS CHUCOK PAOOTHUKOB, IMOMAJIEKAIIUX
arrecTanuu, rpaguk MPOBENCHUS aTTECTAllMd W JIOBOJUT €ro IOJA POCHHCH [0
CBEJICHUSI KaXJIOTO aTTECTYEeMOro HE MEHEE YEM 3a MECHI] JI0 Havyalla aTTeCTalUu.

3.2. B rpaduke mpoBesieHUS aTTECTAIlUN YKA3bIBAIOTCS:

- ®U1O nenaroruyeckoro pabOTHHUKA, TOJJIEKAIIETO aTTECTALNY;

- IOJDKHOCTH MEJaroru4eckoro paboTHUKA;

- 1aTa U BpeMsi IPOBEACHUS aTTeCTalluu;

- J1aTa HaMpaBJICHUS TIPEACTABICHUS PYKOBOJIUTENS B aTTECTAI[MOHHYIO KOMHUCCHUIO.

3.3. IIpeacraBneHne pyKOBOIUTETIS.

3.3.1. [IpoBenenue arrecTaluu MeJaroriueckux pabOTHUKOB OCYIIECTBIISIETCS Ha
OCHOBaHMM MpeJCTaBICHUS paboTOAATENS B aTTECTAMOHHYIO KOMUCCHIO.

3.3.2. B mpeacTaBneHWH PYKOBOAMTEINS JOJIKHBI COAEPKATHCS CIEAYIOIIUE
CBEJICHUS O MEJarOrM4eCcKoM paboOTHUKE:



a) haMHIIHsI, IMSI, OTUYECTBO;

0) HaMMEHOBaHUE JOKHOCTH Ha JIaTy MPOBEICHUSI aTTECTAIINH,

B) JlaTa 3aKJIIOYEHUS 110 ATOU JIOJKHOCTH TPYIOBOIO JIOTOBOPA;

') YpOBEHb 00pa30BaHUs U KBAIU(PUKAIIMS 110 HATPABICHUIO MOJATOTOBKH;

1) “HQoOpMaus O MPOXOKACHUH MOBBIIIEHUS KBAIU(DHUKALUY;

€) pe3yabTaThl NPEAbAYIIMX aTTeCTalui (B Cilyyae X IPOBEACHUS);

K)MOTUBHUPOBAHHASI BCECTOPOHHSSI M OOBEKTHBHAsI OIICHKAa MPOQPECCHUOHANIBHBIX,
JICJIOBBIX KAauecTB, PE3yJbTaTOB MNPO(PECCUOHATBHOM JIESITEIPHOCTH Ha OCHOBE
KBAIM(DUKATMOHHOW  XapaKTEpUCTUKUA 1O 3aHUMaeMOll JODKHOCTH U (WIIN)
npo(ecCHOHANIbHBIX CTAaHAAPTOB, B TOM YHCJIE B CIydasx, KOT/a BBICIIEE WU CPEAHEe
npodeccuonanbHOe 00pa3oBaHUE IMEJArOTMUYECKUX pPaOOTHUKOB HE COOTBETCTBYET
poGHITIO TIPENOIaBaeMOTO MpeaMeTa JU00 MPOPUITIO TTeJarOTHYSCKON AeITEIbHOCTH
B OpraHu3allii, y4acTus B JIECSITEIIbHOCTH METOAMYECKUX OOBEIMHEHUA WM HHBIX
dbopmMax METOANIECCKOI pabOTHI.

3.3.3. [legaroruueckuii pabOTHUK TOHKEH OBITh O3HAKOMJIEH PYKOBOIUTEIEM C
NpEACTaBICHUEM IOl POCIUCH HE TO3JHEE, YeM 3a MECSIl 10 JHS MNPOBEICHUS
arrectanuu. Ilocie oO3HaKOMJIEHHMSI C MPEACTABICHHEM MEIarorMuecKuii pabOTHUK
UMEET MPABO MPEACTAaBUTh B aTTECTAIMOHHYIO KOMUCCHIO IOMIOJIHUTEIIbHBIC CBEJCHNUS,
XapaKTEepU3YIOIIKe €ro Mnpo(ecCUOHANbHYIO JeATEebHOCTh 3a TMEpPUOd C JIaThl
npeablayIIe arrecranuu (MpU NEPBUYHOM aTTeCTAllUd — C JIaThl MOCTYIUJICHUS Ha
pabory).

3.34. Ilpm oTKaze MENArOrM4eCKOro pabOTHHKA OT O3HAKOMIICHHS C
IPEJICTaBICHUEM PYKOBOAMTEINS COCTABISIETCS COOTBETCTBYIOIIMN aKT, KOTOPBIN
MOJITUCHIBACTCSI PYKOBOJUTENIEM U JIUIIAMU, B TPUCYTCTBUH KOTOPBIX COCTABJICH aKT.

3. IIpoBenenue arrecranumu

4.1. Tlemarormueckuid paOOTHUK JOJDKEH JIMYHO MPHUCYTCTBOBATH IPU €ro
aTTeCTalMy Ha 3aCE€JaHUU aTTeCTAllMIOHHON KOMHCCHH.

4.2. B ciayyae HEBO3MOXXHOCTM NPHUCYTCTBHS pAa0OTHHKA B JI€Hb IPOBEICHHUS
aTTecTalMy Ha 3aCeJaHUM aTTeCTAl[MOHHOW KOMHUCCHUU IO YyBaXUTEJIbHBIM MPUYMHAM
(OoJsie3Hb, KOMAaHIUPOBKA U JIp.) B IrpaduK aTTECTAallMd BHOCATCS COOTBETCTBYIOIIUE
VU3MEHEHUS.

4.3. Tlpu HesiBKE NEAArorMYecKoro pabOTHUKA Ha 3acelaHHue aTTeCTAllMOHHOU
KOMHCCHUH 0€3 YBAKUTEIHHOU MPUIMHBI KOMUCCHS BIIPaBE MPOBECTH aTTECTAIMIO B €r0
OTCYTCTBHE.

4.4. OueHka aeaTeIbHOCTH aTTeCTyEeMOro.

4.4.1. ArrecTralMOHHAasi KOMHUCCHUS PacCMAaTPUBAET CBEJEHHUSI O IEJarornyeckoM
paboTHHKE, COIeprKalluecss B MPEICTABICHUU PYKOBOIHUTENS, a TaKXKe JaeT OLICHKY
COOTBETCTBHS MEIaroru4eckoro padOTHUKA KBaIU(UKALMOHHBIM TpeOOBaHUAM I10
3aHUMAaEeMOMU JTOJZKHOCTH.

4.4.2. OOcyxnaeHue npodhecCUHOHATBHBIX W JIMYHOCTHBIX KayeCTB paOOTHHKA
OPUMEHUTENBHO K €ro JAOHKHOCTHBIM OOSI3aHHOCTSM M MOJIHOMOYUSIM JOJKHO OBITh
00BEKTUBHBIM U JJOOPOXKEJIaTeIbHBIM.



4.4.3. OneHka JeATEIBPHOCTH pPaOOTHHKA OCHOBBIBAETCS HAa €ro COOTBETCTBHH
KBTI (DUKAITMOHHBIM TPEOOBAHUSM IO 3aHUMAEMOW JOJKHOCTH, OIPENCTICHUU €ro
y4aCTHsi B PCIICHUWM I[IOCTABJIICHHBIX MEPE] OpraHu3aluen 3aaad, CJI0KHOCTHU
BBITIOJIHSIEMON UM PabOThI, €€ pe3ynbTaTUBHOCTU. [Ipu 3TOM MOMKHBI YUUTHIBATHCS
npodeCCUOHANIbHBIC 3HAHUS TEJarOTUYECKOro pabOTHHKA, OMBIT PaOOThI, MOBBIIICHUE
KBaTM(UKAIIMU U TIEPETOATOTOBKA.

4.4.4. YUneHbl arTecTallMOHHOW KOMHCCHHM IPU HEOOXOAMMOCTH BIPaBE 3aJaBaTh
NearorudyeckoMy pabOTHUKY BOMPOCHI, CBS3AHHBIE C BBIMOJHEHUEM JIOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH.

4.4.5. Cekperappb arTeCTallMOHHOW KOMHUCCHM BEIET IPOTOKOJI 3aceAaHus
aTTeCTAIlMOHHOW KOMHUCCHUU (J1ajiee — MPOTOKOI), B KOTOPOM (DUKCHUPYET €€ PEIICHUs U
pe3yapTarhl rojiocoBanus. [IpoTokon moanuceiBaeTcs NpeaceaareneM, 3aMeCTUTEIEM
npeacenarers, CeKpeTapeM 151 YJI€HAMHU aTTeCTAalMOHHOU KOMUCCHH,
IIPUCYTCTBOBABIIMMHU Ha 3aCEaHUU, U XPAHUTCS Y PYKOBOJUTEIS.

4.5. Ilopsinok MpUHATHS PEUIEHUN aTTECTAIMOHHOW KOMUCCHEM.

4.5.1. Ilo pe3ynbraraMm arTecTaldyd MeAaroruHueckoro pabOTHHUKA aTTECTAIlMOHHAs
KOMUCCHS IPUHUMAET OJJHO U3 CIEAYIOIINUX PEIICHUM:

- COOTBETCTBYET 3aHUMaeMOW  JOJDKHOCTH  (yKa3bIBaeTCSd  JOJDKHOCTD
Nearoruyeckoro paboTHHKA);

- HE COOTBETCTBYET 3aHMMAeMOW JIOJDKHOCTH (YKa3bIBaeTCs JIOJDKHOCTD
Mearorudeckoro paboTHHUKA).

4.5.2.PerieHde TPUHUMACTCS ATTECTAIMOHHOW KOMHMCCHEH OpraHu3alvu B
OTCYTCTBHUE aTTECTyeMOTrO TMEJaroru4eckoro padOTHHUKA OTKPBITHIM TOJOCOBAHUEM
OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB  WIECHOB  aTTECTAIIMOHHOW KOMHUCCHU  OpraHU3alluu,
IIPUCYTCTBYIOLINUX HA 3aCEIAHUU.

4.5.3. B ciyyasix, Koria He MEHee MOJOBUHBI WICHOB aTTECTAIIMOHHOW KOMHCCUU
OpraHu3aliy, NPUCYTCTBYIOIIUX HA 3aCEHaHWH, MPOTrOJOCOBAIM 34 PEUICHUE O
COOTBETCTBUM pa0OTHUKA 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH, T[EIaroruuyeckuii pabOTHUK
MPU3HAETCS COOTBETCTBYIOIIUM 3aHUMAEMOU JTOJIKHOCTH.

4.5.4. Ilpu npoxoxJIeHUH aTTECTAIMU TEJaroru4ecKuil pabOTHUK, SIBISIOIIMICS
YJIEHOM AaTTeCTAl[MOHHOW KOMHUCCHHM, HE Y4YacTByeT B TOJIOCOBAaHMHU IO CBOEH
KaHAUJaType.

4.5.5. Ha megaroruyeckoro pabOTHHKA, MPOILIEIIIET0 aTTECTAllUI0, HE MO3IHEe
JBYX pabouux JHEH CO JHS €€ MPOBENEHUS CEKpeTapeM aTrTeCTalMOHHONW KOMHUCCUU
OpraHM3allid COCTABJISIETCS BBINMCKA M3 IMPOTOKOJIA, COAEpXKallash CBEICHUS O
dbamMunmuu, uUMEHH, OTdecTBe (IIPU HAJIMYMK) aTTECTyeMOTro, HAaWUMEHOBAaHUU €Tro
JOJDKHOCTH, J1aT€ 3acelaHus arTeCTAlMOHHOW KOMMCCHM OpPTraHW3alMu, Pe3yJbTarax
rOJIOCOBAHUSA, O MPHUHATOM AaTTECTALMOHHOM KOMHCCUEW OpraHu3aluy PEIICHUU.
PabGoTronarens 3HAKOMUT IMEIarOrMYe€CKOro pabOTHUKA C BBIMMCKOW M3 MPOTOKOJIA MO/
pocnuch B TEUEHHE Tpex pabouyux JHEW IMoclie ee cocTaBieHus. Beinucka u3
MPOTOKOJIa XPAHUTCS B JIMUHOM JIeJI€ TIeAaroruueckoro paboTHUKA.

4.6. B cnydae mnpu3HAHUS MENArOrMYECKOro pabOTHHKA 10 pe3ysibTaTam
aTTecTaluu HECOOTBETCTBYIOLIUM 3aHUMaEeMOU JTOJKHOCTH BCJICJICTBUE
HEJ0CTATOYHON KBaIU(UKAIIMUA TPYJOBOM JOTOBOP C HUM MOXET OBITh PacCTOPTHYT B
COOTBETCTBMM ¢ TyHKTOM 3 wactu | crareu 81 TpymoBoro komekca Poccuiickoii
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@enepanuu. YBOJBHEHHE 110 JaHHOMY OCHOBAaHHIO JIOIIYCKA€TCsA, €CIU HEBO3MOXKHO
NEPEeBECTU MEAATOTHYECKOr0 pa0OTHUKA C €ro MUCHhMEHHOTO COTNIacusi Ha JIPYTyIo
UMEIOILYIOCA Y PYKOBOAMUTENS padOTy (Kak BAKaHTHYIO JODKHOCTh WIM padoTy,
COOTBETCTBYIOLYIO KBaJIU(pUKALIUK pPAOOTHHKA, TaK M BAaKAHTHYIO HWKECTOSLIYIO
JOJKHOCTh WJIM HMKEOIUTAYMBAEMYIO padoTy), KOTOPYIO PAOOTHUK MOXKET BBINOIHATH
C Y4YeTOM €ro cocCTosiHuSI 3710poBbsi (wacth 3 crarbum 81 TpymoBoro kojekca
Poccuiickoit denepanun).

4.7. Pesynbrarel arrectanMd B LENSAX OATBEPKACHUS COOTBETCTBUSA
[EearorueckuX pabOTHUKOB 3aHMMAEMbIM MMM JIOJDKHOCTSM HAa OCHOBE OLIEHKH U
npo¢eCcCUOHAIBHON AEATEIbHOCTH MEJarornyeckuii paboTHUK BIIpaBe 00XKajoBaTh B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATENILCTBOM Poccuiickon denepanuu.

4.8. ATTecTanmoHHash KOMHCCHUSI JlaeT PEKOMEHJAlUU padoTOMaTeN0 O
BO3MO)XKHOCTH HA3HAYEHHS] Ha COOTBETCTBYIOLIME JIOJDKHOCTH IE€JAarOrM4eCKuxX
pabOTHHUKOB JIMI, HE HMEIOUIMX CHEIHAIbHON MOATOTOBKH WM CTaxa paboThl,
YCTaHOBJIECHHBIX B  pasgene  "IpeboBanus Kk  kBanudukamuu'"  paszzgena
"KBanu(pukaMOHHbIE XapaKTEPUCTUKH JOJKHOCTEH pabOTHUKOB oOpa3zoBaHus"
EnuHoro  xBaliM(UKAMOHHOTO  CHOPAaBOYHUKA  JIOJDKHOCTEH — PYKOBOJUTEIIEH,
CHEUUATUCTOB MW CIyXalux U (Wwin) npodecCUOHATbHBIMU CTaHJApPTaMH, HO
o0nafalmmX  JOCTaTOYHBIM  NPAKTUYECKUM  ONBITOM UM KOMIETEHTHOCTHIO,
BBITIOJTHSOIIUX Ka4€CTBEHHO U B TIOJTHOM 00bEME BO3JIOKEHHbIE Ha HUX JOKHOCTHbBIE
00s13aHHOCTH.

4.9. IlongBeneHue UTOTOB aTTECTAIUN.

[locne mnpoBeneHUs arTecTalliyd MEAaroru4eckux pabOTHUKOB €XKEroJHO, II0
UCTEUYECHUH CpOKa JIEWCTBUS aTTECTAallMOHHOM KOMMCCHM, CEKpETapeM KOMHUCCUU
U37aeTCsl 3aKII0UeHUe 0 paboTe KOMUCCUU (KOJMYECTBE aTTECTOBAHHBIX, pe3yJbTaTax
aTTeCTalK, PEKOMEH IAlNN ).
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	повышение эффективности и качества педагогической деятельности, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций.
	1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
	1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	1. Аттестационная комиссия

	2.2.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом руководителя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников организации, в которой работает педагогический работник, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа), представителей коллегиальных органов управления организации.
	2.2.2. Руководитель организации не может являться председателем аттестационной комиссии.
	2. Подготовка к аттестации

	2.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается руководителем. Руководитель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
	3.3.2. В представлении руководителя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
	ж)мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.
	3.3.3. Педагогический работник должен быть ознакомлен руководителем с представлением под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу).
	3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением руководителя составляется соответствующий акт, который подписывается руководителем и лицами, в присутствии которых составлен акт.
	3. Проведение аттестации

	4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
	4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
	4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении руководителя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
	4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
	4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

	4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
	- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
	4.5.2.Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.
	4.5.3. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
	4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	4.5.5. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
	4.6. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у руководителя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
	4.7. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4.8. Аттестационная комиссия дает рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.


